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Паспорт программы

	Наименование Программы
	Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения - средней общеобразовательной школы № 23 г.Армавира Краснодарского края

	Статус Программы
	Школьная

	Заказчик Программы
	Педагогический коллектив ОУ

	Исполнители Программы
	Администрация, педагогические работники, органы общественного управления школой

	Участники Программы
	Семьи учащихся, педагогический коллектив, общественные и коммерческие организации, социальные партнеры школы

	Управление Программой
	 Педагогический Совет ОУ, Методические объединения, Совет ОУ. 

	Контроль хода реализации Программы
	Администрация ОУ, Педагогический Совет ОУ, Методические объединения.

	Сроки реализации Программы
	Начало реализации – сентябрь 2011 г.; окончание – август 2015 г.

	Цели Программы
	Создание современной образовательной инфраструктуры для обеспечения национальной образовательной стратегии – инициативы «Наша новая школа» и программы развития МОУ-СОШ №23 в достижении нового качества образования, самореализации личности выпускника. 

	Задачи Программы
	1. Обеспечение системного научного и организационно – методического сопровождения повышения квалификации учителей как условие готовности к реализации инновационных изменений в образовании и формирования конкурентоспособной личности учителя и ученика.

2. Осуществление социального партнерства педагогического сообщества, родителей и социума как открытой государственно – общественной системы для достижения результатов в новых условиях развития образования. 

3. Формирование безопасной образовательной среды школы, способствующей сохранению социально-психологического и духовно-нравственного и физического здоровья, психологической устойчивости всех участников образовательного процесса.

4. Реализация целостного подхода к воспитательно-образовательному процессу для достижения ожидаемых результатов программы развития  школы в формировании конкурентоспособной  личности.

5. Осуществление  системы работы по организации предпрофильного и профильного самоопределения через личностную ориентацию и заинтересованность.

6. Создание оптимальных социально-культурных и педагогических условий для основы осознанного выбора направления дальнейшего профессионального образования, готовности к обучению в течение всей жизни  и для последующей адаптации к жизни в обществе, в котором существуют различные культуры и ценности.



	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы 
	· Модернизация образовательной программы и учебного плана  в свете новых подходов к образованию.

· Обновление содержания образования путем внедрения новых государственных образовательных стандартов.

· Инновационность профессиональной деятельности педагогического коллектива (соответствие образовательной среды школы  критериям современного общеобразовательного учреждения)

· Информатизация образовательной среды: оснащение школы компьютерной техникой для внедрения в образовательный процесс электронных учебно-методических комплексов и освоение учителями  компьютерных методов обучения. 

· Расширение взаимодействия с научными, образовательными, культурными  городскими учреждениями. 

· Позитивное влияние инновационной деятельности учителей на качество образовательного процесса в школе.

· Совершенствование системы повышения квалификации педагогических работников, в том числе через организацию внутришкольного  обучения. 

· Высокая профессиональная компетентность управленческих кадров.  

· Реализация целевых программ и проектов в образовательной деятельности ОУ 


 
«Прежде всего, надлежит создать гражданина и когда задача эта будет осуществлена – гражданственность сама воцарится на Руси. Сперва гражданин, а потом гражданственность. А у нас, обыкновенно, проповедуют наоборот»

Председатель Совета Министров 

Российской империи

П.А.Столыпин,

1905  год

 «Основу нашей политики должна 

составить идеология, в центре которой – 

человек. Как личность и как гражданин»

Президент Российской 

Федерации Д.А. Медведев,

2008 год

1. Введение

При подготовке настоящей Программы учитывались цели, концептуальные положения и идеи, имеющиеся в реализуемых школой образовательных программах.

Перечень документов, на которые опирается Программа развития школы на 2011-2015 гг. следующий:

·  Закон Российской Федерации «Об образовании» (1992 г.) 

· Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ: стратегия развития образования до 2020 года;

· Государственная программа «Образование и развитие инновационной экономики: внедрение современной модели образования в 2009-2012 годах».

· Инициатива президента России Д.А. Медведева «Наша новая школа»;

· Программа Правительства Российской Федерации на 2000-2010 годы. (Раздел 1.. Реформирование образования); Концепция модернизации российского образования  на период до 2010 года
· Федеральный закон Российской Федерации от 8 мая 2010 г. N 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» 

· Национальная доктрина образования Российской Федерации;

· Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2001 г.№1756-р; 

· Проект Федеральной целевой программы развития образования на 2006-2010 годы; Стратегия для России: Образование. (Центр стратегических разработок Германа Грефа. Стратегия до 2010 года);

·  Проект  «Стратегия государственной молодёжной политики в Российской Федерации» (2005 г.); 
· Национальный Проект в сфере образования (2005 г.); 

· Концепция информатизации сферы образования Российской Федерации, 1998; 

· Устав МОУ-СОШ №23;
· материалы аналитических отчетов о работе школы за период 2008 – 2010 учебные годы.

Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения образовательного учреждения с учётом прогноза о перспективах их изменений. 

Программа отражает приоритеты региональной образовательной политики:

· основополагающие принципы демократизации и гуманизации;

· социальные потребности;

· потребности государственных и общественных организаций, промышленных, научных, культурных, образовательных учреждений в человеческих ресурсах;

· интеграция образовательного учреждения в российскую, европейскую и мировую образовательные системы;

· социальные ожидания жителей, различающиеся по содержанию образовательных потребностей и обеспечивающие условия для выбора индивидуального образовательного маршрута;

· поиск условий, стимулирующих рост личностных достижений учащихся.

Программа выстраивается в соответствии с направлениями образовательной политики школы, определяемыми как приоритетные на период до 2015 г. и учитывает необходимость решения следующих задач:

· Обеспечение высокого качества образования;

· Улучшение условий обучения;

· Создания предпосылок роста личностных достижений учащихся;

· Совершенствования профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников;

· Укрепление материально-технической базы ОУ.

Реализация проектов в раках Программы осуществляется с учетом необходимости сохранения и укрепления здоровья обучающихся.
Состояние и основные противоречия в развитии образования

· между наличием отрыва от русской исторической, культурной и религиозной традиции и недостаточным уровнем эффективного патриотического воспитания молодежи, духовного воспитания и образования в  школе;

· между компетентностным подходом, смысл которого в эффективном функционировании в системе использования плодов цивилизации и умелостью, проникающей в суть явлений;
· между педагогической поддержкой врожденной потребности  ребенка к познанию,  обретению духовного опыта и  заменой его процессом социализации и профессионализации, что является приспособлением и служит показателем в процессе обучения;
·  между существующей практикой дегуманизации в обществе и  комплексом сложных проблем духовно-нравственного воспитания учащихся в процессе обучения 
1.1. Краткие сведения о школе 
МОУ-СОШ №23 ведёт образовательную деятельность на основании следующих документов:

· Государственная лицензия на ведение образовательной деятельности  23 №001773, регистрационный номер 00349 от 04 декабря 2009 года ;
·  Свидетельство о Государственной аккредитации 25 апреля 2006 года, регистрационный номер 1762
Педагогический коллектив школы включает в себя сотрудников.

Из них:

· Сотрудников, работающих на постоянной основе –   55 человек;

· Совместители –  1 человек;

· Имеют высшую квалификационную категорию – 24 человека;

· Имеют первую квалификационную категорию –  8 человек;

· Имеют вторую квалификационную категорию – 7 человек.

Имеют ведомственные знаки отличия:

· Почетный работник общего образования РФ – 5 человек;

· Медаль «Ветеран труда» - 6 человек;

· Грамота Министерства образования РФ- 5 чел;

· Победитель НППО «Лучший учитель России» - 3 чел.;

Программа реализуется совместными усилиями администрации, педагогического коллектива школы, учащихся и их родителей, а также научных, образовательных учреждений и учреждений культуры, общественных организаций и объединений муниципального образования город Армавир. 
1.2. Краткая характеристика  деятельности учреждения

               Учебная работа.
·                    МОУ-СОШ №23 ведет образовательную деятельность на основании Государственной  лицензии на ведение образовательной деятельности 23 №001773, регистрационный номер 00349 от 04 декабря 2009 года  и реализует следующие образовательные программы: 

Основные:

Общеобразовательная программа начального общего образования;

Общеобразовательная программа основного общего образования;

Общеобразовательная программа среднего общего (полного) образования

Профиль: экономико-математический
         В учебно-воспитательном  процессе главной фигурой является ученик, задача учителя грамотно и правильно спланировать учебный процесс, обеспечить преемственность в воспитании, обучении и развитии детей. Об уровне обученности учащихся можно судить по итогам учебного года.
	Учащиеся
	На начало 2010 года
	На начало 2011 года

	Всего:
	1005
	1036385

	По первой ступени
	464
	495

	По второй ступени
	473
	483

	По третей ступени
	68
	58


	Учатся на “5”
	на первой ступени – 44

на второй ступени – 10

на третьей ступени - 2



	Учатся на “4” и “5”
	на первой ступени –166

на второй ступени– 94

на третьей ступени - 9



	Закончили с медалью
	Золотой  – 0

Серебряной  – 3




Все учащиеся выпускного 11 класса получили аттестаты. В 11 классах 41 учащихся - сдавали экзамены – 41 учащийся, в форме ЕГЭ 40 учащихся, в форме ГВЭ -1 учащийся. 

Результаты выпускных экзаменов 11 класса.

В 11 классе государственная (итоговая) аттестация проходила в форме ЕГЭ с 27 мая по 15 июня, в форме ГВЭ. 
	Класс
	11а
	Предмет
	Учитель
	Кол-во

уч-ся
	Сдавало
	Результаты

ЕГЭ

	
	
	
	
	
	
	Миним. порог
	Средний бал по шк.
	сдали ниже порога

	
	
	Русский язык ЕГЭ
	Э.Г.Карибджанова
	41
	40
	36
	62,2
	-

	
	
	Алгебра
	В.Г.Чепурнова, Ю.В.Багров
	41
	40
	21
	42,7
	2

	
	
	Обществознание
	Т.М.Вервейко
	41
	34
	39
	47,6
	6

	
	
	История
	Т.М.Вервейко
	41
	11
	31
	32,6
	5

	
	
	Химия
	Л.П.Чиришьян
	41
	3
	33
	65
	-

	
	
	Биология
	Е.А.Антипина
	41
	4
	36
	62
	-

	
	
	Информатика
	Е.А.Голодов
	41
	3
	41
	40
	1

	
	
	Английский язык
	И.А.Агаркова, Т.А.Хлонь
	41
	2
	20
	44
	-

	
	
	Физика
	Т.В.Демидовская
	41
	16
	34
	42,3
	1

	
	
	География
	О.Л.Макухина
	41
	4
	35
	36,2
	1


Победители и призеры олимпиад 2009-2010 учебного года:

Талаева Наталья 10 класс призер городской предметной олимпиады по истории. Учитель Вервейко Т.М.
Арутюнова Зоя  9 класс победитель городской предметной олимпиады по литературе. Учитель Прохорова Е.В.
Костенко Любовь  7 класс призер городской предметной олимпиады по биологии. Учитель Алексеева Н.Я.

Титаренко Юлия  8 класс призер городской предметной олимпиады по биологии. Учитель Алексеева Н.Я.
Талаева Наталья 10  класс призер городской предметной олимпиады по обществознанию. Учитель Вервейко Т.М.

Восканян Ева 4 класс призер городской предметной олимпиады по математике. Учитель Морозова Г.А.

Кучерова Алина 4 класс – призер городской предметной олимпиады по математике. Учитель Нерубенко М.Г.
Николаева Анастасия  4 класс – призер городской предметной олимпиады. Учитель Морозова Г.А.
Бурко Мария 4 класс – призер городской предметной олимпиады по математике. Учитель Морозова Г.А.

Шаповалова Юлия 2 класс – победитель городской предметной олимпиады по математике. Учитель Коваль Н.П.
Шевченко Анастасия 2 класс - призер городской предметной олимпиады по русскому языку. Учитель Коваль Н.П.
Локтионова Яна 3 класс - призер городской предметной олимпиадыпо русскому языку. Учитель Чаплыгина М.Е.
Великанов Александр 3 класс - призер городской предметной олимпиады по русскому языку. Учитель Сиряченко Я.А.

Савинко Ксения 3 класс - призер городской предметной олимпиады по русскому языку. Учитель Болдырева Н.В.

Сахарова Мария 3 класс - призер городской предметной олимпиады по русскому языку. Учитель Болдырева Н.В.

Шупиков Сергей 4 класс - призер городской предметной олимпиады по русскому языку. Учитель Морозова Г.А.

Кабалян Сусанна 4 класс - призер городской предметной олимпиады по русскому языку. Учитель Морозова Г.А.

Жевакина Ирина 4 класс - призер городской предметной олимпиады по русскому языку. Учитель Морозова Г.А.

Кучерова Алина 4 класс - призер городской предметной олимпиады по русскому языку. Учитель Нерубенко М.Г.

Горлова Марина 4 класс - призер городской предметной олимпиады по русскому языку. Учитель Нерубенко М.Г..
Призер конкурса педагогических достижений

В номинации «Учитель Года» Кобзева А.В.

Первое  место в районном конкурсе «Говорит и показывает компьютер», Осипенко Г.И.

Программа гражданско- патриотического воспитания

	Мероприятия
	Количественный результат
	Качественный результат

	Международный уровень
	
	

	 Международный конкурс «Звёздная юность планеты»
	Бехтерев Никита
	Диплом 2 степени

	Всероссийский уровень
	
	

	Всероссийский урок «Сирень-45 года»

	1036человек
	Реализация задач патриотического воспитания

	Всероссийский Урок Мужества
	1027человек
	Реализация задач патриотического воспитания


	Городской уровень
	
	

	Городская викторина
«Мы граждане большой страны»
	5человек


	Диплом победителя

	Акция Подарок солдату
	  
	 Благодарность  от отряда спецназовцев «Витяч»
        Реализация задач патриотического воспитания

	Городской конкурс патриотической песни , посвящённый 65 годовщине ВОВ
	10 человек
	Диплом

1 степени

	Выставка в городском парке выездного школьного музея «Мы помним….»

Городской конкурс рисунков, посвященных подвигам солдат и офицеров в локальных войнах
	25человек

Яковенко Екатерина

Ханджан Эдуард
	Диплом

1 место

2 место

	Конкурс «Учись 
защищать Родину»

Участие в городских митингах, посвящённым  победе в ВОВ, локальных войнах


	          16 человек

270 человек
	Грамота 1 место
Реализация задач патриотического воспитания

	Городской этап 12 краевого смотра допризывной молодёжи по легкоатлетическому кроссу
	30 человек


	Грамота 2 место



	Городские соревнования «Юный стрелок» на приз боевой славы трижды героя Советского Союза маршала Авиации А.И. Покрышкина, посвященных 65 летию победы в ВОВ

Поздравление ветеранов                        микрорайона с Днём Защитника Отечества
	18 человек


	Диплом 2 степени



	Открытое первенство Краснодарского края по хоккею


	Сагарьян Владимир


	3 место


	Зональный уровень
	
	

	Зональный фестиваль ученического самоуправления
	20 человек
	диплом

	зональный конкурс патриотической песни «Споемте, друзья!» 65-летию Победы в ВОВ


	20 человек
	грамота

	
	
	

	Зональная выставка детского прикладного и технического творчества, посвященная 65-летию Победы в Великой Отечественной войне»
	30 человек
	грамоты

	Краевой фестиваль по гиревому спорту среди допризывной молодёжи
	17человек
	Грамоты

команда 1место

личное первенство

Балаян Артур

Коваленко Александр

	  1 этап городской игры «Зарница»
	            15 человек
	             2 место
                грамота

	« Силовые упражнения»в рамках городской игры «Зарница»
	15 человек
	              2 место
             грамота

	« Снайпер»в рамках городской игры «Зарница»

	Калинина Алина
	              2 место

	«Снаряжение магазина патронами»
	Потапов Вячеслав
	3 место


Программа «Толерантность»

	Мероприятия
	Количественный результат
	Качественный результат

	Международный уровень
	
	

	Международный конкурс «Звёздная юность » планеты
	Бехтерев Никита
	Диплом 1 степени

	Городской уровень
	
	

	Городской конкурс «я выбираю ответственность»
	Сушкова Илона
	Грамота 1 место

	Конкурс- выставка творческих семейных работ
	14 человек
	дипломы

	Городская викторина «Мы маленькие граждане большой страны»
	Григорян Григорий
Морозова Ольга
	дипломы

	Экскурсии по родному краю

	1027
	Изучение родного края

	Открытая техническая олимпиада младших школьников
	29 человек
	победители


Программа по формированию законопослушного поведения учащихся
	Мероприятия
	Количественный результат
	Качественный результат

	Городской  уровень
	
	

	Безопасное колесо
Азбука пешехода

Конкурс отрядов ЮДМ
	10 человек
12 человек

8 человек
	грамоты
диплом 1 степени

	Районный уровень
	
	

	Зональный конкурс отрядов ЮДМ
	15 человек
	грамота

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Программа по формированию здорового образа жизни

	Мероприятия
	Количественный результат
	Качественный результат

	Краевой уровень
	
	

	Соревнования по самбо- дзюдо
	23 человека
	дипломы

	Городской уровень
	
	

	
	2
	

	Турслет по местам боевой славы
	10 человек
	дипломы

	Звездная эстафета
	20 человек
	10 место

	Соревнования по баскетболу, волейболу
	90 человек
	грамоты

	Первенство по спортивному туризму
	15 человек
	грамота

	
	
	

	
	
	

	Легкоатлетическое 4-х борье
	15человек
	дипломы

	Городские соревнования по футболу
	13 человек
	грамоты

	Легкоатлетический кросс
	18 человек
	грамоты

	Соревнования по туризму
	15 человек
	грамоты

	
	
	

	«Веселые старты»
	80 человек
	грамоты

	
	
	

	
	
	

	Легкоатлетический кросс
	26 человек
	                  грамоты

	Конкурс плакатов «Спорт как альтернатива пагубным привычкам»
	19 человек
	грамоты

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Программа по формированию духовно- нравственного воспитания

	Мероприятия
	Срок
	Количественный результат
	Качественный результат

	Городской уровень
	
	
	

	Конкурс семейных работ «Ремесло Богородицы»
	ноябрь
	67 человек
	призеры
победители

	Творческие работы к дню города
	  сентябрь
	214 человек
	призеры
победители


Методическая работа.
В рамках работы по реализации программы развития школы на 2011-2015 годы утверждена методическая тема: «Духовно-нравственное развитие участников образовательного процесса в условиях школы XXI века».

Модернизация «этико-правовой вертикали» в учебно-воспитательном процессе школы позволяет:

· добиться более полной
 интеграции обучения и воспитания школьников;

· формировать социально-гражданские компетентности учащихся

(совокупности знаний в области социологии, права, экономики, политологии, позволяющих личности свободно ориентироваться в жизни гражданского общества, правильно определять способы  своего поведения, жизненные планы).

· организовать работу по ранней профориентации учащихся в области социально-правовых  и экономико-математических дисциплин.

· Продолжить целенаправленную работу по гражданскому образованию школьников, которая будет способствовать решению задачи профилактики девиантного поведения несовершеннолетних и воспитанию гражданских свойств личности.

 Основные положения концепции воспитательной системы школы
Перед школой стоит сложная задача- воспитание человека, способного стать полноценным гражданином правового государства и ответственным семьянином.
Для решения этой задачи в школе реализуется комплекс  организационно- 
педагогических мероприятий , в которые входят:
           - здоровьесберегающие технологии , 

           - патриотическое воспитание
           - профилактика аддитивного поведения;
           - работа с неблагополучными семьями, с детьми, состоящими на профилактических учётах;

           - с опекунами и детьми, находящимися под опекой;

           - работа по профилактике детского бытового и дорожно- транспортного травматизма;

            -по профилактике правонарушений среди учащихся.
                          Функции воспитательной системы школы:
· Развивающая - направлена на стимулирование положительных изменений в личности ребёнка и педагога, развитие педагогического, ученического коллективов; вовлечение родителей в процесс воспитания детей.
· Интегрирующая - объединение разрозненных и несогласованных воспитательных действий; создание единой образовательной среды.
· Регулирующая - упорядочение образовательных процессов и формирование личности, способной на самореализацию; предупреждение конфликтов между учителями и учениками.
· Защитная - повышение уровня социальной защищённости учащихся и педагогов, ослабление и нейтрализация влияния негативных факторов окружающей среды и социума на личность ребёнка и процесс его развития и становления.

· Корректирующая - педагогически целесообразная коррекция поведенческой модели школьника с целью уменьшения негативного влияния на формирование личности.

При построении воспитательной системы работы в школе мы ориентируемся на модель выпускник , согласно которой школьника должны отличать:
- физическое и духовное здоровье;

- культурное развитие;

- творческий, продуктивный ум;

-самоидентификация;

- социальная мобильность;

- подготовленность к реальной жизни в схеме: гражданин- горожанин-семьянин;

- ответственность за принятые решения.

Основные принципы процесса воспитания:
- открытость;

- предметность;

-привлекательность будущего дела;

- сотворчество;

- успешность;

- демократизм;

- согласие.
Ожидаемые результаты функционирования воситательной системы школы:

-положительная динамика здоровья детей и педагогов;

-готовность учащихся и педагогов к саморазвитию;

- успешная адаптация учащихся 1,5,10 классов;

-улучшение психологического климата в школе и классе;

- положительная динамика нравственных ориентиров школьников;

- удовлетворённость педагогов, учащихся, родителей школьным образованием и результативность воспитательного процесса;

- активизация органов ученического самоуправления.

Модель управления воспитательным процессом в школе.
Концепция воспитательной работы в школе реализуется через комплексно- целевую программу «Познавай, выбирай, действуй, твори»
3. SWOT- анализ

Сильные стороны
1. Стабильный коллектив педагогических работников.

2. Высокая квалификация учителей, широкие профессиональные и личностные интересы.

3. Хорошая спортивная база, позволяющая успешно реализовывать программы оздоровления учащихся и сотрудников.

4. Мобильность и креативность в выполнении функциональных сфер деятельности образовательного учреждения.

5. Возможности повышения качества образования.

6. Обеспечение достижения гарантированных образовательных результатов учащимися. 

7. Наличие инновационных процессов и возможности в их реализации.

8. Ясные стратегические направления в управлении школой:

9.  Работа над созданием в школе среды, позволяющей субъектам образовательного процесса расширять связи с социокультурной средой.
10. Оптимизация организационно-педагогических условий, способствующих развитию духовных, интеллектуальных и физических сил личности учащегося, ее активности, самостоятельности и сознательности.

11.  Модернизация контрольно-оценочной системы школы.

Слабые стороны

1.  Недостаточное использование современных педагогических технологий, ИКТ в учебно-воспитательном процессе, в организации  самостоятельной работы учащихся (в том числе домашней работы).

2.  Недостаточное использование всех возможных ресурсов для   привлечения дополнительного финансирования.

3.  Недостаточное включение педагогов в реализацию прогрессивных образовательных проектов.

4. Недостаточно сильная материально – техническая база.

5. Недостаточный уровень использования интеллектуальных ресурсов педагогических работников и учащихся в вопросах повышения качества образования.

Возможности

1. Адресное повышение квалификации педагогических кадров.

2. Освоение и внедрение в практику работы образовательного  учреждения новых технологий  внутришкольного управления.

3. Расширение связей с общественностью, поиск социальных партнеров школы.

4. Создание информационной сети в образовательном учреждении.

5. Введение разнообразных инновационных педагогических технологий, форм и методов работы.

6. Наличие толерантной образовательной среды, обеспечивающей психологическое здоровье для учащихся, учителей и родителей. 

Риски

1. Несовпадение социального заказа государства и родителей.

2. Занятость родителей на работе.

3. Нежелание некоторых родителей заниматься воспитанием своих детей.

4. Несоблюдение педагогической этики, недостаточность педагогической и коммуникативной культуры. 

5. Высокий уровень миграции учащихся из семей, приехавших в Армавир из стран ближнего зарубежья.

6. Снижение финансирования и отсутствие спонсорской помощи, направленной на развитие.

Проблемы

1. Конкуренция со стороны близлежащих школ.  

2. Недостаточный уровень развития материально-технической базы учреждения в связи с динамичным развитием и процессами модернизации системы образования, с другой - ярко обозначившимся в последние годы разрывом между потребностями образовательной практики и ее законодательным обеспечением.

3. Однообразие и бедность контактов в семье мигрантов, проживающих в микрорайоне школы, слабо интегрированных в культурологическую среду города.

4. Низкий уровень социальных условий проживания определенного  числа учащихся. 
5. Необходим поиск дополнительных площадей для организации проектной деятельности учащихся и организации комфортного отдыха учащихся и учителей в течение учебного дня.

4. Цель и задачи Программы
Миссия школы:

Воспитание творческого, компетентного гражданина России, обладающего стратегическим мышлением, интеллектуально и физически развитого, через гармоничные отношения между  всеми участниками педагогического процесса, предпочитающего здоровый образ жизни, высоконравственного, принимающего судьбу Отечества как свою личную, осознающего ответственность за настоящее и будущее своей страны.
Цель Программы:
Создание эффективной инновационной среды развития участников образовательного процесса.

· Обеспечение системного научного и организационно – методического сопровождения повышения квалификации учителей школы  как условие готовности к реализации инновационных изменений в образовании и формирования конкурентоспособной личности учителя и ученика.

· Осуществление социального партнерства педагогического сообщества, родителей и социума как открытой государственно – общественной системы для достижения результатов в новых условиях развития образования. 

· Формирование безопасной образовательной среды школы, способствующей сохранению социально-психологического, духовно-нравственного и физического здоровья, психологической устойчивости всех участников образовательного процесса.

· Реализация целостного подхода к воспитательно-образовательному процессу для достижения ожидаемых результатов программы развития лицея в формировании конкурентоспособной  личности.
· Создание оптимальных социально-культурных и педагогических условий для основы осознанного выбора направления дальнейшего профессионального образования, готовности к обучению в течение всей жизни  и для последующей адаптации к жизни в обществе, в котором существуют различные культуры и ценности.

5. Характеристика ожидаемых результатов реализации Программы 2011 -2015 гг.

· Модернизация образовательной программы и учебного плана  в свете новых подходов к образованию.

· Обновление содержания образования путем внедрения новых государственных образовательных стандартов.

· Инновационность профессиональной деятельности педагогического коллектива (соответствие образовательной среды школы критериям современного общеобразовательного учреждения)

· Информатизация образовательной среды: оснащение школы компьютерной техникой для внедрения в образовательный процесс электронных учебно-методических комплексов и освоение учителями  компьютерных методов обучения. 

· Расширение взаимодействия с научными, образовательными, культурными  городскими учреждениями. 

· Позитивное влияние инновационной деятельности учителей на качество образовательного процесса в школе.

· Совершенствование системы повышения квалификации педагогических работников. 

· Высокая профессиональная компетентность управленческих кадров.  

· Реализация целевых программ и проектов в образовательной деятельности ОУ.
Cоциальные эффекты Программы:

Как особый вид интегративных результатов, ожидаемых от реализации Программы 2011 –2015 гг., выделяются:

· формирование статуса школы как одного из лидеров  в образовательной среде района и города;

· совершенствование корпоративной культуры школы;

· удовлетворенность всех субъектов образовательного процесса сферами жизни и деятельности в школе;

· повышение конкурентоспособности образовательных услуг школы и конкурентоспособности выпускников при поступлении в ВУЗы и ССУЗы;

· устойчивость социального партнерства;

· сохранение здоровья учеников и учителей.
6. Основные механизмы реализации Программы
Основным механизмом реализации Программы развития МОУ-СОШ №23 является создание подпрограмм с учетом основных задач Программы:
· Повышение качества образования
·  Открытая образовательная среда

· Внедрение ФГОС второго поколения

· Учитель

· Совершенствование информационной среды 

· Здоровье

· Формирование семейных ценностей

Разрабатываемые программы направлены на создание условий, указанных в цели  и задачах программы развития. Пути решения задач и описание ожидаемых результатов реализации подпрограмм будут рассмотрены в описании соответствующих подпрограмм.

 Реализация Программы – это живой процесс рождения новых идей и практических дел, результат взаимодействия науки и практики, совершенствование процесса образования в школе в соответствии с тенденциями развития образования в России и мире.
6.1  Механизмы реализации Программы

· Совет школы выполняет координирующую, научно-методическую, поддерживающую, информационную функции; 
· Творческие группы осуществляют научно-методическое разработку и выполнение подпрограмм;

· Руководители рабочих групп осуществляют управленческое сопровождение реализации подпрограмм;

· Научно-практические конференции, обобщают достижения школы и определяют перспективы ее развития;

· Семинары, содействующие психологической и практической готовности педагогов к опытно-экспериментальной деятельности.

6.1.1.   Создание проектов для реализации Программы развития школы с учетом основных задач программы, включающих имеющиеся ресурсы, возможные решения  в данном направлении, ответственных за их выполнение и ожидаемые результаты.

6.1.2. Включение всех участников образовательного процесса школы на реализацию Программы ее развития. Выявление и анализ приоритетных направлений развития школы, промежуточных результатов ее выполнения на научно-практических конференциях, заседаниях научно-методического совета и школьных методических объединений (педагогический коллектив), Совета школы, школьного родительского комитета и классных родительских собраний (родители); собрание Совета отцов; собраниях Совета школьников и классных коллективов, в средствах школьной информации (учащиеся); 

6.1.3. Создание системы диагностики и контроля реализации программы развития по схеме: школьные методические объединения - педагогический совет – научно-методическое объединение района. 


Реализация программы проходит на базе постоянного совершенствования ее концептуальной и методологической основы. Реализация Программы – это динамический процесс рождения новых идей и практических дел, результат взаимодействия науки и практики, совершенствование процесса образования в школе в соответствии с тенденциями развития образования в России и мире.
6.2. Оценка эффективности реализации программы

6.2.1. Количественные параметры эффективности программы:

	Параметр
	2011год
	2012год
	2013год
	2014год
	2015год

	Количество выпускников школы, поступивших и успешно закончивших ВУЗы  России

 Количество победителей и призеров городских и районных предметных олимпиад

Количество победителей городских, всероссийских и международных конкурсов, интеллектуальных игр, фестивалей, соревнований

Динамика промежуточной и итоговой аттестации

Разрядность (категорийность) учителей школы (высшая кат.)

Количество учителей, прошедших обучение

Укомплектованность школы квалифицированными кадрами, их текучесть

Периодичность повышения квалификации учителей в ККИДППО, АФ ККИДППО
Разработка и внедрение авторских программ

Разработка новых спецкурсов и факультативов

Выступления учителей на конференциях, публикации в педагогической печати

Количество обучающих семинаров на базе школы

Количество психологов, врачей, социальных педагогов в школе

Количество учащихся, охваченных диагностикой ППМС центра

Результаты диагностики 

Диагностика удовлетворенности участников образовательного процесса и ее показатели

Динамика заболеваемости и травматизма

Динамика количества  новых поступлений в библиотеку и Центр информации

Динамика количества кабинетов, оборудованных ТСО 

Динамика увеличения количества компьютеров на одного учащегося, количество часов доступа в Интернет

Оснащенность мультимедийными средствами обучения
	
	
	
	
	


6.2.2. Качественные критерии эффективности программы
1. Повышение статуса учреждения

2. Создание нормативно-правовой базы

3. Разработка содержания образования

4. Создание единой информационно-образовательной среды

5. Организация и управление ОУ

6. Научно-методическая работа педагогического коллектива

7. Достижения учащихся

8. Достижения преподавателей
Качественные параметры эффективности программы: 

	№
	Параметр (то, что написано в правой графе таблицы)
	Признаки, по которым можно судить о представленности данного параметра в среде школы, получают в результате самооценки работы педагогического коллектива по пятибалльной шкале.  

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.


	Соответствие образовательных и  учебных программ  российскому образовательному стандарту. 

Эффективное применение новых образовательных технологий, адаптированных к возрасту учащихся

Возможности для самореализации в сфере дополнительного образования для учащихся всех возрастных групп

Соответствие программ 
 занятий по выбору, проводимых во второй половине дня, целям ОП и образовательным потребностям обучающихся и их взаимосвязь с программами основного образования.

Возможность выбора образовательного маршрута учащимися

Степень открытости образовательной среды:

· использование социокультурного пространства Армавира (взаимодействие  с учреждениями профессионального образования и культуры, научными учреждениями, учреждениями дополнительного образования)

· партнерство с учебными заведениями Армавира.

Степень развитости общественного управления школы.

Личностные и профессиональные  достижения выпускников школы, их участие в жизни школы.


	


6.3. Этапы работы по Программе развития школы.

6.3.1. Аналитически-проектировочный социально-педагогический анализ деятельности школы, социально-педагогическое проектирование деятельности школы в условиях инновационного развития, разработка моделей в соответствии с задачами Программы.

6.3.2. Деятельностный: планирование и реализация социально-педагогических механизмов, используемых в Программе развития, установление параметров оценки их эффективности. Внедрение и апробация разрабатываемых моделей. 

6.3.3. Обобщающий: оценка эффективности моделей, анализ результатов работы по программе, обобщение, систематизация и распространение опыта работы по реализации Программы.
7. Подпрограммы развития:
7.1   «ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ»

Сроки реализации 2011–2015 гг.

Целевое назначение:

повышение качества образования путем широкого внедрения  инновационных педагогических технологий;

Задачи:

1. Создание системы непрерывного образования учителя.

2. Создание банка современных педагогических технологий.

3. Стимулирование качественной работы учителя.

4. Работа над повышением мотивации к обучению школьников.

5. Разработка эффективной системы учета достижений учителя.

6. Разработка эффективной системы учета достижений ученика.

Ожидаемый результат:

1. Достижение высокого уровня предметной обученности учащимися школы.

2. Конкурентноспособность выпускников школы.

3. Повышение самооценки учащихся.

4. Повышение конкурентноспособности школы на рынке образовательных услуг.
Этапы работы

	Повышение качества образования.

	Этапы
	Содержание
	Результаты

	Аналитически-проектировочный этап работы
	2011-2012 уч. год

· Диагностика образовательных технологий в психолого-педагогической и методической литературе.

· Ориентация в педагогических технологиях, существующих в психолого-педагогической литературе и педагогической практике.

· Проектирование деятельности рабочих групп по разработке циклов уроков (включая междисциплинарные уроки) и элективных курсов с использованием современных педагогических технологий.
	Выявление современных педагогических технологий, использующихся в педагогической практике школы.

	Деятельностный этап работы
	 2011-2012;   2012-2013 уч. год

· Поиск и разработка образовательных технологий, использование их в учебно-воспитательном процессе школы.

· Диагностика результатов использования в учебно-воспитательном  процессе школы.

.
	· Овладение учителями школы различными педагогическими технологиями на уровне знания и применения.

· Возможная разработка собственных технологий.

	 Обобщающий этап работы
	2012-2013;   2014-2015 уч. год

· Обобщение опыта разработки и использования современных педагогических технологий в учебно-воспитательном процессе школы.

· Подготовка и проведение конференции по теме «Внедрение современных педагогических технологий в образовательный процесс школы с целью повышения его качества»
	· .Диагностика личных достижений учащихся.

· Составление методических рекомендаций по использованию

Современных педагогических технологий в учебно-воспитательном процессе школы. 


7.2  «ОТКРЫТАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА»

Сроки реализации –— 2011 – 2015 гг.
Целевое назначение:
1. Использование культурно-образовательной среды района, города, страны для достижения  современного качества образования.

2. Использование возможностей открытой образовательной среды для освоения новых видов познавательной и созидательной деятельности.

3. Социализация учащихся в открытой образовательной среде.

Задачи подпрограммы:

1. Использование социокультурного потенциала Армавира в образовательном  процессе (создание интегрированных программ, образовательных проектов).

2. Создание сетевой системы взаимодействия школы с образовательными учреждениями в городе, стране.

3. Взаимодействие и непрерывная коммуникация с мировой культурой в поликультурном пространстве Армавира, воспитание толерантности по отношению к ценностям разных культур.

4. Использование информационных технологий для взаимодействия в открытой образовательной среде.

Ожидаемые результаты:

1. Повышение качества образования как результат освоения новых способов решения проблем в различных видах деятельности в процессе разработки образовательных проектов, осуществляемых совместно с учреждениями-партнерами.

2. Развитие навыков взаимодействия с социальной и культурной средой.

3. Повышение мотивации учащихся, удовлетворение их познавательных и коммуникативных потребностей.

4. Формирование у учащихся нравственной и гражданской позиции по отношению к Армавиру, Кубани и России.

5. Воспитание уважения к другим культурам.
Этапы работы
	Открытая образовательная среда

	Этапы
	Содержание
	Результаты

	Аналитически-проектировочный этап работы
	2011-2012 уч. год

· Изучение потребностей всех участников образовательного процесса в освоении социокультурной среды Армавира.

· Изучение образовательного потенциала города в соответствии с запросами участников образовательного процесса. 

· Выявление интересов и потребностей  учащихся и родителей к проектированию индивидуального образовательного маршрута.


	· Проектирование образовательных маршрутов, программ, связанных с освоением социокультурного пространства города.

· Заключение соглашений о сотрудничестве в области образования с Сузами и ВУЗами города.

	Деятельностный этап работы
	 2012-2013;   2013-2014 уч. год

· Поиск и разработка образовательных технологий по использованию социокультурной среды города в учебном процессе.

· Диагностика результатов, их использования в учебно-воспитательном  процессе школы.
.
	· Создание программы учебных экскурсий.

· Заключение соглашений о сотрудничестве в области образования с Сузами и ВУЗами города, к которым проявили интерес учащиеся и родители школы.

	 Обобщающий этап работы
	2013-2014;   2014-2015 уч. год

· Обобщение опыта образовательной деятельности в социокультурной среде Армавира.

· Подготовка к итоговой конференции по реализации Программы развития школы в 2011-2015 году.
	·  .Диагностика личных достижений учащихся.

· Составление  методических рекомендаций по использованию образовательного потенциала социокультурной среды Армавира.

.


7.3 «ВНЕДРЕНИЕ ФГОС  ВТОРОГО ПОКОЛЕНИЯ»

Сроки реализации 2011–2015 гг.

Целевое назначение:

обеспечение высоких результатов по достижению выпускником общеобразовательной школы знаний, умений, навыков и компетенций, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями ребёнка младшего школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья. 
Задачи:

Создание системы обучения, обеспечивающей готовность и способность обучающихся к саморазвитию. 

1. Создание банка современных методов изучения личностных результатов учащихся.

2. Стимулирование качественной работы ученика.

3. Работа над повышением мотивации к обучению школьников.

4. Разработка эффективной системы учета достижений ученика.
Ожидаемые результаты:

1. Достижение высокого уровня предметной обученности учащимися школы.

2. Достижение личностных результатов учащихся — готовность и способность обучающихся к саморазвитию. 

3. Обретение метапредметных результатов — освоение обучающимися универсальных учебных действий (познавательных, регулятивных и коммуникативных).
4. Освоение предметных результатов в получении, преобразовании и применении элементов научного знания, лежащего в основе современной научной картины мира.

5. Повышение самооценки учащихся.

Этапы работы

	Внедрение ФГОС второго поколения

	Этапы
	Содержание
	Результаты

	Аналитически-проектировочный этап работы
	2011-2012 уч.год

· Анализ воспитания и развития качеств личности, отвечающего требованиям информационного общества.
· Анализ запросов семьи как участника образовательного процесса в обучении школьников.
· Анализ особенностей личностного психолого-педагогического развития учащихся начальной школы. 
	· Аналитическая справка.
· Публичный отчет директора на сайте школы.
· Анкетирование. 

· Выбор оптимального образовательного маршрута учащегося


	
	 2011-2012;   2012-2013 уч. год

· Реализация стратегии социального проектирования и конструирования.

· Осуществление развития личности обучающегося на основе освоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира.

· Способы организации образовательной деятельности и учебного сотрудничества в достижении целей личностного и социального развития обучающихся.

· Систематизация образовательно-воспитательных целей и видов деятельности и путей их достижения. 

· Обеспечение преемственности дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) образования.

· Реализация разнообразия индивидуальных образовательных траекторий  индивидуального развития каждого обучающегося (включая одарённых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья).

· Расширение зоны ближайшего развития учащихся. 


	· Разработка содержания и  определяющих технологий образования на основе образовательных потребностей и запросов участников образовательного процесса.

· Показатели освоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира.

· Разработка способов достижения социально желаемого уровня личностного и познавательного развития обучающихся.

· Критерии индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особенностей обучающихся.

· Выявление и развитие способностей обучающихся.

·  Организация общественно полезной деятельности, социальных практик, с использованием учреждений дополнительного образования детей.

· Наличие и разработка социальных проектов, обеспечивающих рост творческого потенциала, познавательных мотивов, обогащающих формы учебной деятельности.


	Обобщающий этап работы
	2013-2014;   2014-2015 уч. год

· Обобщение опыта развития личности обучающегося на основе освоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира.

· Обобщение опыта участия обучающихся, их родителей и общественности в проектировании и развитии внутришкольной социальной среды

· Создание использование в образовательном процессе современных образовательных технологий деятельностного типа.


	· Достижение цели и основного результата образования — включение обучающихся в процессы познания и преобразования социальной среды района.

· Участие учеников в  организации интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического творчества и проектно-исследовательской деятельности.

· Наличие интеллектуальных продуктов (в том числе и в электронном виде) по обобщению опыта использования образовательных технологий 


7.4  «УЧИТЕЛЬ»
Сроки реализации 2011–2015 гг.
Целевое назначение:
1. Создание оптимальных условий, обеспечивающих рост профессиональной компетентности и личностных достижений учителей, реализацию их интеллектуально-творческого потенциала;

2. Развитие профессиональных качеств учителей школы, необходимых для развития образовательного учреждения. 
Задачи подпрограммы:
1. Включение всех педагогов в работу по реализации Программы развития школы на 2011-2015 годы.

2. Выбор учителями школы индивидуального маршрута повышения своего профессионального уровня на 2011-2015 годы.

3. Повышение квалификации педагогов с учетом принятых к реализации новых подпрограмм: 
4. Обеспечение научно-методической поддержки учителя при реализации образовательной программы.

5. Научно-методическое сопровождение молодых и малоопытных учителей, поиск новых форм работы с молодыми учителями.

6. Организация внутришкольного обучения.

7. Обеспечение условий для освоения и реализации новых образовательных технологий.

8. Обобщение и систематизация педагогического опыта учителей школы, организация семинаров на базе школы.

9. Развитие системы стимулирования профессиональной деятельности учителей.
10.  Проведение конкурса педагогических достижений в школе, организация ежегодной церемонии вручения наград победителям. 

11. Материальное стимулирование (система надбавок, премии).

Ожидаемые результаты:

1. Повышение качества и уровня преподавания, адекватного требованиям образовательного стандарта.

2. Повышение квалификации учителей школы, увеличение числа учителей  высшей квалификационной категории, награжденных отраслевыми наградами.

3. Стимулирование участия учителей в конкурсе педагогических достижений района и города.
4. Совместная творческая деятельность в коллективе: семинары, творческие объединения учителей.

5. Стабильность педагогического коллектива.
Этапы работы.

	Учитель

	Этапы
	Содержание
	Результаты

	Аналитически-проектировочный этап работы
	2011-2013 уч.год

· Диагностика потребностей ОУ в повышении квалификации учителей в  связи с введением стандартов ФГОС.

· Диагностика образовательных потребностей учителей.

· Анализ уровня повышения квалификации учителей школы.

· Анализ инновационной мотивации педагогов различных профессиональных этапов развития


	· Формирование перспективного плана-заказа на повышение квалификации сотрудников на 2011-2015 год.

· Формирование учителем индивидуального  образовательного маршрута в системе непрерывного образования.

· Создание диагностической карты учителя на предмет проектирования индивидуального  образовательного маршрута.


	Деятельностный этап работы
	2011-2012;   2012-2013 уч. год

· Работа учителя в рамках индивидуального образовательного маршрута.
· Применение на практике полученных знаний.

· Обмен опытом с коллегами.

· Обобщение лучших образцов опыта работы
	· Организация эффективного повышения квалификации учителей в системе непрерывного образования.
· Повышение качества обученности учащихся.

· Создание  научно-практического сборника  по обобщению опыта применения новых технологий в обучении, инновационного опыта

	Обобщающий этап работы
	2013-2014;   2014-2015 уч. год

· Обобщение опыта работы в рамках подпрограмме «Учитель»

· Создание электронного портфолио учителей.


	· Наличие высокопрофессиональных педагогических кадров.

· Использование в практической работе с обучающимися эффективных педагогических технологий и методик.

· Повышение качества образования.

· Формирование позитивного мнения социума о МОУ-СОШ №23.
  


7.5  «СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ИНФОРМАЦИОННОЙ СРЕДЫ»
Сроки реализации 2011–2015 гг.

Целевое назначение:
1. Создание оптимальных условий, обеспечивающих рост профессиональной компетентности и личностных достижений учителей, реализацию их интеллектуально-творческого потенциала;

2. Сбор и интеграция всех видов информационных, аналитических, прогнозных и учебно-методических ресурсов, создаваемых в процессе обучения и развития учащихся 

3. Создание единого информационного пространства школы, повышение качества образования путем широкого внедрения  инновационных педагогических технологий.

4. Повышение доступности информационно-образовательных ресурсов для учителей. Учащихся школы.

5. Повышение качества управления персоналом и образовательным процессом в целом.

6. Качественная диагностика работы школы.

Задачи подпрограммы:
1. Эффективное использование современных образовательных и информационных технологий

2. Создание условий для широкого внедрения в учебную и воспитательную работу школы информационно-коммуникационных технологий.

3. Создать условия для освоения всеми членами педагогического коллектива школы компьютерной грамотностью и ИКТ.

4. Создание медиатеки для использования в учебной  воспитательной работе.

5. Установка программ «Консультант», «Бухгалтерия 1С», других программ, повышающих эффективность управления.

6. Обеспечение доступности качественного образования

Ожидаемые результаты:

1. Повышение качества образования за счет использования современных образовательных технологий и повышения доступности информационно-образовательных ресурсов.

2. Повышение качества образования за счет применения в работе инновационных педагогических технологий.

3. Повышение уровня обученности учащихся.

4. Повышение качества управленческой деятельности.
Этапы работы:
	Совершенствование информационной среды

	Этапы
	Содержание
	Результаты

	Аналитически-проектировочный этап работы
	2011-2012 уч.год

Анализ состояния информационной среды школы.

· Анализ материально-технических возможностей школы.

· Создание нормативной базы в области информатизации образовательной среды школы.

· Анализ условий повышения качества образовательного процесса в ИКТ - насыщенной среде (на основе анализа опыта работы зарубежных и отечественных образовательных учреждений)

· Разработка концепции формирования информационной среды школы, как фактора повышения качества образовательного процесса школы.

· Создание системы внутришкольного и внешкольного обучения персонала основам компьютерной грамотности и технологиями использования ИКТ в учебной и внеклассной работе.

· Проектирование деятельности рабочих групп по разработке циклов уроков (включая междисциплинарные уроки) и элективных курсов с использованием ИКТ.

· Научно-методический семинар «Проектирование и проведение междисциплинарных уроков и элективных курсов с использованием ИКТ»
	· Систематизированные научно-методические6 материалы по анализу и синтезу условий повышения качества образовательного процесса в ИКТ - насыщенной среде.

· Создание плана модернизации информационной сети школы.

· Организация внутришкольных  курсов для персонала основам компьютерной грамотности.

· Методические рекомендации по формированию ИС школы

· Описание алгоритмов профессионально-педагогической деятельности по разработке циклов уроков и элективных курсов в виде технологической карты

	Деятельностный этап работы
	 2011-2012;   2012-2013 уч. год

· Разведение сети Интернет во все аудитории школы.

· Совершенствование материально-технической базы информатизации школы.

· Разработка  УМК для цикла уроков (включая междисциплинарные) и элективных курсов как компонентов ИС школы.

· Организация внутришкольной курсовой системы  для повышения уровня ИКТ-компетентности

· Апробация циклов уроков и элективных курсов.

· Подготовка материалов для составления коллекции УМК и методических рекомендаций по их использованию в образовательном процессе с целью повышения его качества

· Создание единой информационно-образовательной среды
	· Доступность сетевых образовательных ресурсов для всех участников образовательного процесса.

· Повышение информационной компетентности всеми участниками образовательного процесса.

· Создание  и работа школьного сайта, участие в поддержке сайта «ПроШколу», «Дневник.ру»

	Обобщающий этап работы
	2013-2014;   2014-2015 уч. год

· Обобщение опыта работы в рамках подпрограмме «Информатизация»

· Создание электронных портфолио учителей и учащихся

· Создание условий для самостоятельной работы учителей и учащихся со средствами ИКТ, 

· Организация и контроль доступа в Интернет-пространство 

· Поддержка работоспособности информационных баз данных (Школьный офис, Статистика, 1с: библиотека)
· Модернизировать и развивать информационно-технологическое оборудование школы. 

· Оборудовать компьютерами рабочие места учителей


	· .Создание современной школьной информационной образовательной среды.
· Повышение качества образования.

· Создание медиатеки методических разработок уроков и внеурочных мерориятий.

· Организация доступа к мультимедийным ресурсам

· Техническая поддержка внутришкольных и Интернет-проектов учителей и учащихся   




7.6  «ЗДОРОВЬЕ»      


Сроки реализации 2011 – 2015 гг.

Целевое назначение:
Создать условия для сохранения и укрепления физического и психического здоровья детей.

Задачи подпрограммы:

1. Создать условия по предупреждению появления психолого- и медико- педагогических проблем у детей на ранних стадиях развития.

2. Создать условия по обеспечению сохранения и укрепления физического здоровья детей.

3. Внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс.

4. Совершенствовать спортивную базу школы.

5. Обеспечить социально-педагогическую и научно-методическую поддержку родителей по вопросам воспитания здорового образа жизни детей.

Ожидаемые результаты: 

1. Создание и реализация программы физкультурно-оздоровительной работы (спортивные кружки, секции).

2. Система психолого-медико-педагогической поддержки детей;

· диагностика состояния физического и психического здоровья школьников; 

· оказанию квалифицированной помощи учащимся и родителям, по профилактике и коррекции недостатков физического и психического развития детей;

· вовлечение родителей в совместную работу со школой, направленную на укрепление здоровья детей;

3. Разработка и реализация программы поддержки детей с проблемами здоровья и развития (щадящий режим дня, специальные занятия на уроках физической культуры, занятия в группе ЛФК, занятия по психокоррекции и др.).

4. Система мероприятий, направленных на укрепление здоровья учащихся, формированию навыков здорового образа жизни (дни здоровья, спортивные праздники, соревнования, уроки здоровья и др.).

Этапы работы

	Здоровье

	Этапы
	Содержание
	Результаты

	Аналитически-проектировочный этап             работы
	2011-2012 уч.год

· Мониторинг состояния здоровья и физического развития учащихся.

· Анализ материально-технической базы школы на соответствие современным санитарно-гигиеническим нормам.

· Знакомство с передовым опытом использования здоровьесберегающих педагогических технологий и их использование в образовательном процессе.


	· Разработка программы санитарно - гигиенического просвещения учащихся.

· Разработка программы оснащения школы (замена оборудования в классах по показателям здоровьесбережения)


	Деятельностный этап работы
	 2011-2012;   2012-2013 уч. год

· Проведение комплекса мероприятий по формированию здоровьесберегающего пространства  школы:

- освоение здоровьесберегающих педагогических технологий;

- организация «подвижных перемен» для учащихся;

- организация спортивных часов в ГПД;

- обеспечение работы спортзала;

- организация работы спортивных секций на бюджетной и внебюджетной основах

- участие во всех прививочных и диспансерных мероприятиях, активная помощь в их проведении 

- организация деятельности лекторской группы учащихся

- озеленение школы
	· модернизация медицинского кабинета;

· замена окон на стеклопакеты для обеспечения поддержания нужного температурного режима; модернизация спортивного зала.



	Обобщающий этап работы
	2013-2014;   2014-2015 уч. год

· Накопление и обобщение опыта создания здоровьесберегающей среды в школе.
	· Создание модели здоровьесберегающего пространства  школы. 

· Увеличение числа учителей, использующих здоровьесберегающие технологии;

· Стабилизация положительной  динамики показателей диспансерных обследований учащихся за время их пребывания в школе.

· Увеличение количества учащихся, участвующих в общих оздоровительных мероприятиях..
  


7.7  «ФОРМИРОВАНИЕ СЕМЕЙНЫХ ЦЕННОСТЕЙ»

Сроки реализации 2011–2015 гг.

Целевое назначение:

1. Повышение педагогической культуры родителей, 
2. Создание оптимальных условий, обеспечивающих рост профессиональной компетентности родителей в осуществлении эффективного позитивного влияния на воспитание учащихся их интеллектуально-творческого потенциала;

3. Развитие профессиональных качеств учителей школы, необходимых для развития образовательного учреждения 

Задачи подпрограммы:
1. Восстановить с учётом современных реалий накопленный   позитивный опыт содержательного педагогического взаимодействия семьи и образовательного учреждения;

2. Систематизировать повышение педагогической культуры родителей, сделав его ключевым направлением реализации программы духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся на 2011-2015 годы;
3.  Осуществлять совместную педагогическую деятельность семьи и образовательного учреждения, в определении основных направлений, ценностей и приоритетов деятельности образовательного учреждения по воспитанию обучающихся;

4. Создавать и разрабатывать совместные социально-орентированные проекты направленные  на развитие школы, района;
5. Обеспечить научно-методическую, тьюторскую поддержку родителей при реализации образовательной программы для учащихся.

Ожидаемые результаты:

1. Повышение качества воспитания и навыков культурного поведения  у учащихся, адекватных требованиям образовательного стандарта.

2. Повышение эффективности воспитательного процесса в школе, снижение  фактов проявления негативных поведенческих реакций у учащихся.

3. Создание основ государственно-общественной экспертизы воспитательного процесса в школе.

4. Совместная деятельность по воспитанию в семье и школе, реализующая принципы гуманистической педагогики: семинары, творческие объединения родителей в учителей.

5. Удовлетворенность семьи в воспитании учащихся педагогическим коллективом.
Этапы работы

	Формирование семейных ценностей

	Этапы
	Содержание
	Результаты

	Аналитически-проектировочный этап работы
	2011-2012 уч.год

· Анализ  взаимодействия школы и семьи

· Анализ уровня воспитанности учащихся школы

· Анализ влияния семьи на воспитание учащихся
	· Диагностика потребностей семьи в повышении качества воспитания

· Разработка совместного плана воспитательных мероприятий с семьей по повышению эффективности воспитательного процесса
· Создание диагностической карты проектирования индивидуального  воспитательного маршрута

	Деятельностный этап работы
	 2011-2012;   2012-2013 уч. год

· Работа учителя в рамках индивидуального образовательного маршрута

· Повышение качества воспитанности учащихся

· Организация психолого-педагогического просвещения родителей через систему родительских собраний, тематических и индивидуальных консультаций, бесед.

· Создание условий для благоприятного взаимодействия всех участников учебно-воспитательного процесса: педагогов, детей, и родителей.

· Создание благоприятных условий общения, направленных на преодоление конфликтных ситуаций в процессе воспитания учащихся в системе «учитель-ученик-родитель».

· Организация и совместное проведение досуга детей и родителей.

· Работа  педагогов и семьи по развитию организаторских умений и навыков, обеспечивающих успешное решение задач в сложных жизненных ситуациях
· Организации и управление жизнедеятельностью ребёнка в детских коллективах, клубах и объединениях детей по интересам; наличие «лидеров»  
· Организация массовых 

мероприятий, пропагандирующих
здоровый образ жизни 

	· Организация цикла мероприятий, направленных на повышение уровня  компетентности  родителей в воспитании собственных детей

· Проведение мониторинговых процедур по выявлению воспитанности у учащихся

· Оказание психолого-педагогической поддержки семьям «группы риска»
· Организация и целенаправленное просвещение родителей по вопросам воспитания детей, использование активных форм просветительской деятельности.

· Создание видеоотчетов, видеопрезентаций, участие в городских и районных конкурсах. 

· Анализ включённости ребёнка в творческие коллективы, группы и группировки, анализ уровня защищённости ребёнка 

· Оценка родителями деятельности школы по вопросам воспитания.

	Обобщающий этап работы
	2013-2014;   2014-2015 уч. год

· Обобщение опыта работы в рамках подпрограмме «Формирование семейных ценностей»

· Обеспечена преемственность  в результатах воспитанности учащихся ОУ.
	· Использование в практической работе с обучающимися эффективных технологий и методик по семейному воспитанию.

· Формирование позитивного мнения социума об ОУ

Оценка динамики развития ребенка.
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