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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ  ЗАПИСКА

 Одна из самых болезненных проблем современно​го российского общества выявляется в противоречии между потребностью государства в физически, психи​чески и нравственно здоровом населении и драмати​ческой статистикой, сигнализирующей, что фактичес​кие показатели здоровья россиян находятся на угрожа​юще низком уровне. Поскольку будущее страны зависит от здоровья подрастающего поколения, то его формирование и профилактику необходимо восприни​мать как социальный заказ общества институтам вос​питания (семье, дошкольным учреждениям, школам). Приходится констатировать, что они не справляются с этим заказом. Только 10% юношей и девушек, получающих аттестат о среднем образовании, здоровы. Рас​тёт число детей, употребляющих алкоголь, наркоти​ки, токсические и психотропные вещества, а также число детей-инвалидов. Высокая интенсивность учеб​ного процесса часто не соответствует возможностям детского организма, а формы ею организации способ​ствуют развитию гиподинамии, что приводит к росту нервно-психических и сердечно-сосудистых заболе​ваний и их следствию — различным формам девиантного поведения. 

Гуманизация общества и школы формирует новую педагогическую парадигму. Педагогическая наука определяет её основные параметры: гуманизм, личностно-ориентированный подход, интерактивные и инновационные методы и технологии. Стратегическая цель об​разования — способствовать развитию и самоактуализации учащихся. Овладение знаниями, умениями и навы​ками рассматривается как средство для такого развития. Таким образом, и внешняя ситуация, связанная с ухудшением показателей заболеваемости детей, ставят систему образования перед необходимостью активного внедрения воспитания куль​туры здоровья как важнейшей стратегической состав​ляющей целостного педагогического процесса. Оттого, насколько широко и быстро мы сможем это сделать, зависит здоровье наших детей. 

Программа призвана решить проблему формирования и развития знаний, установок, личностных ориентиров и норм поведения, направленная на сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся:
1. изучить и проанализировать состояние образовательного процесса и здоровья детей;
2. обеспечить рациональную организацию учебного процесса;
3. внедрить оздоровительные процедуры в учебно-воспитательный процесс;
4. повысить двигательную активность (динамические паузы, часы активного отдыха, повышение удельного веса и качества занятий физической культурой);
5. улучшить организацию питания учащихся;
6. рационализировать досуговую деятельность, каникулярный и летний отдых   детей;
7. повысить заинтересованность работников школы в укреплении здоровья    учащихся; внедрить обучающие программы;
8. стимулировать повышение внимания школьников и их родителей к вопросам здорового образа жизни; 

9. осуществлять медицинский мониторинг состояния здоровья учащихся;
10. осуществлять профилактику заболеваний опорно-двигательного аппарата, близорукости, соматических расстройств;
11. разработать комплекс мер, направленных на улучшение ситуации профилактики безнадзорности и злоупотребления психоактивных веществ;
12. организовать  работу и места занятий в соответствии с требованиями СанПиНа.
В школьной педагогической практике есть три подхода к ре​шению проблемы здоровья: профилактический, методический и формиро​вание здоровой личности.
Профилактический подход предусматривает пе​редачу базовых знаний об индивидуальном здоровье; медико-социальный мониторинг состояния здоровья воспитуемых; работу по профилактике вредных при​вычек и возможных заболеваний. Это просвети​тельский и непосредственно обучающий подход, как правило, — сфера деятельности классных руководи​телей и фельдшера, учите​лей биологии, физкультуры, ОБЖ; информация по технике безопасности на уроках физики, химии, труда и др.
Методический подход учитывает негативное воздействие на здоровье самой действующей сис​темы обучения. Он предполагает использование учителем демократических методов организации учебного процесса; отказ от авторитарного стиля; обучение учащихся способам и приёмам взаимо​действия с самим собой, своим внутренним миром, друг с другом и со взрослыми, с окружающим об​ществом и природой; формирование мотивации к самоактуализации и обучение навыкам самоорга​низации и самообразования; формирование среды сотрудничества школьников и учителей в ходе учебного процесса. Основная его цель — создание силами школьного коллектива нетравмирующей и безопасной развивающей школьной среды для учащихся.
Кроме того, каждый преподаватель средствами своего предмета может и должен осуществлять оздоровительную направленность уроков и показывать личный пример учителя, ведущего здоровый образ жизни.
Третий подход -  формирование здоровой лично​сти. Он включает в себя оба вышеназванных на​правления, а также организацию системы условий для сохранения и созидания здоровья. Это увеличе​ние часов на занятия по физической культуре, вве​дение физкультпауз; развитие системы спортивных секций; вовлечение учащихся в различные виды реальной творческой деятельности; организация здорового качественного питания. Такой серьёзный комплексный подход осуществляется общими уси​лиями медицинских работников и социальных педа​гогов, психологов, всех учителей, воспитателей и администрации.
Кадровое обеспечение программы

-   заместитель по воспитательной работе;
-   классные руководители;
-   школьный психолог;
-   социальный педагог;
-   учителя-предметники (биология, экология, ОБЖ, физическая культура);

- классные руководители;

- педагог дополнительного образования (акробатика);
-   фельдшер;
-  инспектор ОПДН.
            Ориентиром в образова​тельной среде МБОУ-СОШ № 23, сверхзадачей любого урока, любых взаимо​отношений школы и школьника, любого админист​ративного начинания должна стать установка — "не навреди" физическому, психическому и духовному здоровью ребенка. К школьным факторам риска относятся:            
- стрессовая педагогическая тактика,
- интенсификация учебного процесса, ведущая к хронической перегрузке учащихся,
- несоответствие методик и технологий обучения возрастным особенностям  школьников,
- несоблюдение элементарных физиологических и гигиенических требований к организации учебного процесса,
- функциональная неграмотность педагогов в вопросах охраны и укрепления здоровья,
- массовая безграмотность родителей в вопросах сохранения здоровья детей,
- провалы в системе физического воспитания,
- бессистемность работы по формированию ценности здоровья и здорового образа жизни.
Исходя из этого, педагогический коллектив МБОУ-СОШ № 23, видя обозначенные проблемы здоровья учащихся, отводит себе особое место и ответственность организации оздоровительного процесса школьного обучения. 

Цель программы:
Создание условий для повышения качества общего образования, которые предполагают проведение оптимизации учебной психологической и физической нагрузки и создание в школе условий для сохранения укрепления здоровья учащихся, воспитание личной ответственности за собственное здоровье и благополучие, приобретение навыков здорового образа жизни, профилактика вредных привычек, обретение способности к здоровому творчеству, формирование полноценной, всесторонне- развитой личности.
Задачи программы:

· сформировать у всех участников образовательного процесса представление о позитивных факторах, влияющих на здоровье;

• научить обучающихся делать осознанный выбор поступков, поведения, позволяющих сохранять и укреплять здоровье;

• научить выполнять правила личной гигиены и развить готовность на основе её использования самостоятельно поддерживать своё здоровье;

• сформировать представление о правильном (здоровом) питании, его режиме, структуре, полезных продуктах;

• сформировать представление о рациональной организации режима дня, учёбы и отдыха, двигательной активности, научить ребёнка составлять, анализировать и контролировать свой режим дня;

• дать представление с учётом принципа информационной безопасности о негативных факторах риска здоровью детей (сниженная двигательная активность, инфекционные заболевания, переутомления и т. п.), о существовании и причинах возникновения зависимостей от табака, алкоголя, наркотиков и других психоактивных веществ, их пагубном влиянии на здоровье;

• дать представление о влиянии позитивных и негативных эмоций на здоровье, в том числе получаемых от общения с компьютером, просмотра телепередач, участия в азартных играх;

•  обучить элементарным навыкам эмоциональной разгрузки (релаксации);

•  сформировать навыки позитивного коммуникативного общения;

• сформировать представление об основных компонентах культуры здоровья и здорового образа жизни;

• сформировать потребность ребёнка безбоязненно обращаться к врачу по любым вопросам состояния здоровья, в том числе связанным с особенностями роста и развития.
 

1. НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
         Системная работа на ступени начального общего образования по формированию культуры здорового и безопасного образа жизни может быть представлена в виде пяти взаимосвязанных блоков:
Блок I.  Создание здоровьесберегающей инфраструктуры. 

• соответствие состояния и содержания здания и помещений образовательного учреждения санитарным и гигиеническим нормам, нормам пожарной безопасности, требованиям охраны здоровья и охраны труда обучающихся;

• наличие и необходимое оснащение помещений для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи;

• организацию качественного горячего питания учащихся, в том числе горячих завтраков;

• оснащённость кабинетов, физкультурного зала, спортплощадок необходимым игровым и спортивным оборудованием и инвентарём;

•   оснащение медицинского пункта современным оборудованием.

· наличие необходимого (в расчёте на количество обучающихся) и квалифицированного состава специалистов, обеспечивающих оздоровительную работу с обучающимися (учителя начальных классов – классные руководители, учителя физической культуры, психологи, медицинские работники).

К гигиеническим условиям относятся: 
·      Шум 
·             Освещенность 
·             Воздушная среда
·             Размер помещений, кубатура
·            Дизайн, цвет стен 
·            Используемые стройматериалы, краска
·             Мебель: размеры, размещение в помещении
·         Видеоэкранные средства - компьютеры, телевизоры
·             Пищеблок: ассортимент, качество пищи, организация питания
·     Качество  питьевой воды, используемой в школе
·     Экологическое  состояние прилегающей к школе территории
·     Состояние  сантехнического оборудования.

 Деятельность по блоку регламентирует СанПиН, а также тарифно-квалификационные характеристики.
        Ответственность и контроль за реализацию этого блока возлагается на администрацию образовательного учреждения.

Блок II. Рациональная организация образовательного процесса.
       Рациональная организация учебной и внеучебной деятельности обучающихся, направлена на повышение эффективности учебного процесса, снижение при этом чрезмерного функционального напряжения и утомления, создание условий для снятия перегрузки, нормального чередования труда и отдыха, включает:

• соблюдение гигиенических норм и требований к организации и объёму учебной и внеучебной нагрузки (выполнение домашних заданий, занятия в кружках и спортивных секциях) учащихся на всех этапах обучения;

• использование методов и методик обучения, адекватных возрастным возможностям и особенностям обучающихся (использование методик, прошедших апробацию);

• введение любых инноваций в учебный процесс только под контролем специалистов;

• строгое соблюдение всех требований к использованию технических средств обучения, в том числе компьютеров и аудиовизуальных средств;

• индивидуализация обучения (учёт индивидуальных особенностей развития: темпа развития и темпа деятельности), работа по индивидуальным образовательным маршрутам.

      Основные позиции данного блока регламентируются СанПиНами 

     Эффективность реализации этого блока зависит от деятельности каждого педагога.

Блок III. Организация физкультурно-оздоровительной работы.
       Эффективная организация физкультурно-оздоровительной работы, направленная на обеспечение рациональной организации двигательного режима обучающихся, нормального физического развития и двигательной подготовленности обучающихся всех возрастов, повышение адаптивных возможностей организма, сохранение и укрепление здоровья обучающихся и формирование культуры здоровья, включает:

• полноценную и эффективную работу с обучающимися всех групп здоровья (на уроках физкультуры, в секциях и т. п.);

• рациональную организацию уроков физической культуры и занятий активно-двигательного характера на ступени начального общего образования в соответствии с требованиями учебной программы;

• организацию часа активных движений (динамической паузы) между 2-м и 3-м уроками в 1 классах, третьего часа физкультуры в 1-4 классах;

• организацию утренней зарядки, динамических перемен, физкультминуток на уроках, способствующих эмоциональной разгрузке и повышению двигательной активности;

· введение занятий спортивно-оздоровительной направленности во внеурочную деятельность младших школьников;
• организацию работы спортивных секций и создание условий для их эффективного функционирования;

• регулярное проведение спортивно-оздоровительных мероприятий (дней спорта, соревнований, олимпиад, в каникулярное время – спортивные каникулы, походы и т. п.).


Реализация этого блока зависит от администрации образовательного учреждения, учителей физической культуры, а также всех педагогов.

Блок IV. Просветительско-воспитательная работа с учащимися, направленная на формирование ценности здоровья и здорового образа жизни.
Профилактическая работа с учащимися осуществляется путём реализации дополнительных образовательных программ, направленных на формирование ценности здоровья и здорового образа жизни:

•  внедрение в систему работы образовательного учреждения программ в качестве отдельных образовательных модулей или компонентов, включённых в учебный процесс («От игры к спорту»);

• интеграцию в базовые образовательные дисциплины (физическая культура, окружающий мир, технология и др.);

· занятия в кружках, спортивных секциях;
· проведение часов здоровья;

· организацию дней здоровья;
• проведение досуговых мероприятий:  праздников конкурсов, соревнований;
· проведение классных часов по данной тематике;
       Отслеживает реализацию комплексно-целевой программы формирования здорового и безопасного образа жизни Совет школы,  представители Совета школы от учащихся старших классов, родителей (законных представителей), от администрации - заместитель директора по воспитательной работе.
Блок V. Организация системы просветительской и методической работы с педагогами специалистами и родителями.
    Грамотность педагогов в области охраны здоровья, основ здорового образа жизни – основа эффективности проведения мер по сохранению и укреплению здоровья учащихся. Положительным примером в вопросах сохранения и укрепления здоровья для своих детей должны стать родители. Их осведомленность в вопросах здоровьесбережения будет способствовать формированию правильно отношения детей к своему здоровью, позволит предотвратить развитие у них вредных привычек и сохранить здоровье. Просветительская и методическая работа включает:

• лекции, семинары, консультации, курсы по различным вопросам роста и развития ребёнка, его здоровья, факторам, положительно и отрицательно влияющим на здоровье детей и т. п.;

• приобретение необходимой научно-методической литературы;

• организацию совместной работы педагогов и родителей (законных представителей) по проведению спортивных соревнований, дней здоровья, занятий по профилактике вредных привычек и т. п.
Блок VI. Медицинская профилактика и динамическое наблюдение за состоянием здоровья.
 Неотъемлемой частью здоровьесберегающей деятельности образовательного учреждения является организация динамического наблюдения за состоянием здоровья учащихся, предоставление им своевременной медицинской помощи, учет детской заболеваемости и ее профилактика, поддержание психического здоровья учащихся. Детям со школьными проблемами должна быть предоставлена комплексная педагогическая, психологическая и социальная помощь. Этот блок включает следующие мероприятия:

· использование рекомендованных и утвержденных методов профилактики заболеваний, не требующих постоянного наблюдения врача (профилактика нарушения зрения, профилактика нарушения осанки и т. д.);
· регулярный анализ и обсуждение на педсоветах данных о состоянии здоровья школьников;
· ведение карты здоровья класса, что позволит наглядно увидеть рост заболеваемости, проанализировать причины и принять меры;
· создание системы комплексной педагогической, медикопрофилактической, психологической и социальной помощи проблемным детям;
· активное участие мед. работника в реализации всех блоков модели.
  Профилактические медицинские мероприятия проводятся в сотрудничестве с детской поликлиникой.
1. МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Модель организации работы по формированию культуры здорового и безопасного образа жизни

Первый этап — анализ состояния и планирование работы образовательного учреждения по данному направлению, в том числе по:

• созданию безопасной, здоровьесберегающей инфраструктуры школы;

· рациональной организации режима дня детей, их нагрузкам, питанию, физкультурно-оздоровительной работе, сформированности элементарных навыков гигиены, рационального питания и профилактике вредных привычек;

• организации просветительской работы образовательного учреждения с учащимися и родителями (законными представителями);

• выделению приоритетов в работе образовательного учреждения с учётом результатов проведённого анализа, а также возрастных особенностей обучающихся на ступени начального общего образования.
Второй этап — организация просветительско-воспитательной работы в образовательном учреждении:
1. Просветительско-воспитательная работа с обучающимися, направленная на формирование ценности здоровья и здорового образа жизни, включает:

• внедрение в систему работы образовательного учреждения дополнительных образовательных программ, направленных на формирование ценности здоровья и здорового образа жизни, которые носят модульный характер, реализуются во внеурочной деятельности либо включаются в учебный процесс;

• лекции, беседы, консультации по проблемам сохранения и укрепления здоровья, профилактики вредных привычек;

• проведение дней здоровья, конкурсов, праздников и других активных мероприятий, направленных на пропаганду здорового образа жизни.
2. Просветительская и методическая работа с педагогами, специалистами и родителями (законными представителями), направленная на повышение квалификации работников образовательного учреждения и повышение уровня знаний родителей (законных представителей) по проблемам охраны и

укрепления здоровья детей, включает:

• проведение соответствующих лекций, семинаров, круглых столов и т. п.;

• приобретение для педагогов, специалистов и родителей (законных представителей) необходимой научно-методической литературы;

• привлечение педагогов и родителей (законных представителей) к совместной работе по проведению оздоровительных мероприятий и спортивных соревнований.

• отслеживание реализации комплексно-целевой программы формирования здорового и безопасного образа жизни Советом школы,  представителями Совета школы от учащихся старших классов, родителей (законных представителей), администрации.
Третий этап – практическая реализация задач через спортивные соревнования, тематические конкурсы и викторины, уроки, медосмотры:

· оценка состояния здоровья учащихся;

· введение третьего часа физкультуры;

· 100% охват учащихся горячим питанием;

· вовлечение учащихся и их родителей в занятия спортом;

· привлечение педагогов и родителей к совместной работе по проведению различных оздоровительных мероприятий;

· организация работы клуба «Спортивные надежды Кубани». 

Четвёртый этап - мониторинг состояния здоровья учащихся:

· составление карт здоровья учащихся по классам;
· мониторинг участия классов во всех спортивно-оздоровительных мероприятиях;
· работа психолого-педагогической службы по выявлению личностных ориентиров и коррекции поведения.
Схема реализации программы

	                 Предварительная диагностика:
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Анализ инфраструктуры и внутришкольной среды
-
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оздоровительной работы
-
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-
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Заключительная диагностика: оценка эффективности здоровьесберегающей деятельности школьников

	 


Содержание деятельности по реализации программы (ФОРМЫ РАБОТЫ)
	Мероприятие
	Сроки исполнения
	Исполнители

	1.Организационная работа

	

	1.Контроль соответствия состояния и содержания здания и помещений санитарным и гигиеническим нормам, нормам пожарной безопасности, требованиям охраны здоровья и охраны труда участников образовательного процесса.
	Ежегодная приёмка школы перед учебным годом
	Руководитель

	2. Контроль    за    внедрением    медикопсихологических  и   педагогических

требований      к     построению     учебно-воспитательного процесса.
	Ежегодно

 к 1 сентября
	Заместитель директора по УР

	3. Постоянный контроль   по   введению

здоровьесберегающих технологий и методов в

учебную программу.
	Раз в четверть
	Заместитель директора по ВР

	4.  Проведение  семинаров с  классными руководителями и учителями предметниками по вопросам укрепления и сохранения здоровья  учащихся.
	Ежегодно
	Рук. МО классных руководителей

	5. Проведение    внутришкольного тестирования     учащихся,   направленного  на изучение состояния здоровья.
	1 кл. - 2 раза в год
2-4 кл. - 1 раз в год
	Фельдшер

	6.  Проведение  мониторинга санитарно-гигиенического состояния внутришкольных помещений и пришкольного участка.
	Ежемесячно
	Заместитель директора по АХР

	7.Проведение работы по выявлению учащихся  с дивиантным  и  адаптивным поведением.
	Ежемесячно - 

совет профилактики
	Кл. руководители, педагог-психолог, 

соц. педагог

	8.Планирование работы штаба воспитательной работы по профилактике вредных привычек.
	сентябрь

	Заместитель директора по ВР

	9.Организация    школьного    питания с учетом     санитарно-эпидемиологических норм и требований.
	сентябрь


	Ответственный  по питанию

	10.Включение в учебный план занятий по внеурочной деятельности по курсам «От игры к спорту», «Я - исследователь», «Информатика в играх и задачах», «Очумелые ручки», «Экология для младших школьников».
	сентябрь-май
	Заместитель директора по УР

	11.Проведение профилактического медицинского осмотра учащихся начальной школы, создание специальных медицинских групп
	сентябрь
	Фельдшер

	2. Формирование банка теоретической информации

	3.   Формирование   банка   методических

разработок   уроков, внеклассных

мероприятий,     классных часов валеологического направления.
	апрель-май
	Руководитель МО 

классных руководителей

	4.Составление методических     рекомендаций по проведению физкультпауз на уроках.
	снетябрь
	МО учителей физ-ры

	5. Формирование школьной    видеотеки по    вопросам    профилактики    вредных

привычек,      формирования      здорового образа жизни.
	в течение 2010-2014 г.г.
	Заместитель директора по ВР

	6. Организация выставок новинок литературы    по    формированию    здорового образа жизни.
	2 раза в год
	Зав. библиотекой

	3. Практические мероприятия

	3.1. В области сохранения и укрепления здоровья

	3.1.1 Проведение уроков здоровья (в рамках основных предметов, третий час физкультуры, занятия по внеурочной деятельности)
	сентябрь-май
	Заместитель директора по УР, учителя физ-ры

	3.1.2. Регулярное   проведение   физкультминуток
 на уроках для снятия физического и

эмоционального напряжения.
	2 раза в урок (1 кл.)
1 раз в урок (2-4 кл.)
	Учителя

	3.1.3 Проведение   общешкольных   «Дней

здоровья».
	2 раза в год
	Заместитель директора по ВР

	3.1.4. Ознакомление учащихся со здоровьесберегающими технологиями на классных часах.
	согласно плану ВР
	Кл. руководители,
фельдшер

	3.1.5. Участие во Всекубанской спартакиаде школьников по игровым видам спорта и других спортивных соревнованиях.
	октябрь-май
	учителя физ-ры

	3.1.6. Проведение спортивных   игр

«Папа, мама, я – спортивная семья», «Весёлые старты»
	сентябрь, май
	кл. рук

	3.1.7.Спортивные  праздники «Богатырские потешки», «Рыцари XXI века»
	23 февраля
	кл. рук

	3.1.8. Организация работы спортивных клубов: «Спортивные надежды Кубани», «Шотокан-каратэ-до «Барс», детские спортивные объединения: «Юные акробаты и батутисты», «Мы выбираем спорт!»
	сентябрь
	Педагоги доп. образования

	 3.2. Формирование   здоровой   внутришкольной среды

	3.2.1. Озеленение классных комнат и школьных рекреаций.
	в течение года
	Учителя

	3.2.2. Работа санитарных постов,

организация и проведение субботников.
	в течение года 

Каждая пятница
	кл. рук.

	3.2.3. Линейка: «Мы хотим быть здоровыми!»
	ноябрь
	Заместитель директора по ВР, фельдшер

	 3.3. Формирование   здоровой   среды в школьном микрорайоне

	3.3.1. Озеленение пришкольной территории
	весеннее-осенний период
	Заместители директора по ВР, АХР

	3.3.2. Работы по благоустройству и оборудованию спортивной площадки
	июнь-август
	Заместитель директора по АХР

	3.3.3.   Проведение субботников   по соблюдению   санитарного   режима   школьной территории.
	еженедельно по пятницам в весенне-осенний период
	Заместители директора по ВР, АХР, кл. руководители

	 3.4. Работа с родителями и общественностью

	3.4.1.  Родительский лекторий, консультации  по

вопросам охраны и ценности здоровья учащихся.
	в течение года
	Заместитель директора по ВР, фельдшер

	3.4.2.Родительские   собрания,   классные   и общешкольные по вопросам организации

детского питания.
	2 раза в год
	Отв. по питанию, кл. рук

	 3.5.  Внеклассная работа  по  профилактике вредных привычек

	3.5.1. Работа детского спортивного объединения  «Мы выбираем спорт!» 
	сентябрь-май
	учитель физ-ры

	3.5.2. Проведение презентаций видеожурнала  «Создай себя сам».
	1 раз в четверть
	кл. рук. 

	3.5.3. Встречи   со специалистами.

	в течение года
	инспектор ОПДН,
фельдшер

	3.5.4.Тренинг обучения здоровому образу жизни.
	на кл. часах
	кл. рук, фельдшер

	3.5.5. Включение в систему воспитательной работы классных руководителей направления по воспитанию безопасного и здорового образа жизни.
	в течение года
	Заместитель директора по ВР

	 3.6. Школьная психология

	3.6.1. Обучение приемам личной самодиагностики и саморегуляции.
	на кл. часах по графику
	педагог-психолог, кл. рук

	3.6.2. Проведение психологических тренингов «Как сказать «нет»?»

(профилактика вредных привычек).
	на кл. часах 

1 раз в четверть
	педагог-психолог, кл. рук

	3.6.3.Диагностика адаптации первоклассников к обучению в школе.
	декабрь
	педагог-психолог

	3.6.4.Разработка памяток для родителей
	сентябрь-декабрь
	педагог-психолог

	3.6.5.Встречи   с   участковым   инспектором, врачами из детской поликлиники, наркодиспансера.
	1 раз в четверть
	инспектор ОПДН, фельдшер

	3.6.6. Коррекционные занятия, профилактическая работа с учетом состояния здоровья  и   психологических особенностей каждого ребенка.
	по индивидуальному графику
	педагог-психолог, кл. рук

	 3.7. Школьная столовая

	3.7.1. Организация питания школьников
	сентябрь
	отв. за питание

	3.7.2. Еженедельный мониторинг питания.
	еженедельно
	отв. за питание

	3.7.3. Организация дежурства учащихся и

учителей в столовой.
	еженедельно
	отв. за питание

	3.7.4. Беседы о рациональном питании.
	на кл. часах
	кл. рук

	 3.7.5. Проведение тематических классных часов по программе «Разговор о правильном  питании». 
	1 раз в четверть
	кл. рук

	3.7.6. Оформление школьной столовой.
	сентябрь
	отв. за питание

	3.7.8. Анкетирование учащихся и их родителей по вопросам горячего питания.
	декабрь
	отв. за питание

	3.7.9  Участие в краевом  конкурсе «Нестле. Разговор о правильном питании»
	ежегодно
	отв. за питание
кл. рук

	 3.8. Дополнительное образование в области здоровья

	3.8.1.Вовлечение  детей    в   спортивные секции и кружки.
	сентябрь
	Заместитель директора по УР, кл. рук

	3.8.2. Цикл бесед   с учащимися «Спорт в нашей жизни», «Учись быть здоровым», «Вредные привычки.  Профилактика в раннем возрасте».
	в течение года
	кл. рук.

	3.8.3. Малая Олимпиада
	с 03.01 по 08.01. ежегодно
	кл. рук, учителя физ-ры

	3.8.4.Работа   по    выполнению   школьных модульных программ:

-  По профилактике вредных привычек.

-  Школьной  психологической службы.

-  Программа социального педагога.

-  Программа по экологическому воспитанию.

-  Программы  летнего отдыха   учащихся: детский оздоровительный лагерь «Родничок», военно-патриотический лагерь «Витязь»
	в течение  года
июнь - август
	Заместитель директора по ВР

соц. педагог

педагог-психолог
Заместитель директора по ВР



	4 Организация контроля работы педколлектива по сохранению и укреплению здоровья

	4.1. Здоровьесберегающая инфраструктура школы

	4.1.1. Состояние и содержание здания школы и помещений школы в соответствии с гигиеническими нормативами.
	в течение года
	Заместитель директора по АХР

	4.1.2. Оснащенность физкультурного зала,

кабинетов, спортплощадок необходимым

оборудованием и инвентарем.
	в течение года
	Заместитель директора по АХР

	4.1.3.Дооборудование медкабинета.

.
	сентябрь 2010 г.
	Заместитель директора по АХР

	4.1.4.
Необходимое оснащение школьной
столовой
	сентябрь
	Учредитель

	4.2.
Рациональная организация учебного процесса

	4.2.1.
Соблюдение гигиенических норм и
требований к организации и объему учеб​ной и внеучебной нагрузки учащихся,

в соответствии с СанПиНами. 
	в течение года
	Заместитель директора по УР

	4.2.2.Использование методов и методик обучения согласно возрастным осо​бенностям учащихся. 
	в течение года
	Заместитель директора по УР

	4.2.3.Строгое соблюдение всех требований к использованию технических средств в
обучении (компьютер, аудиовизуальные
средства).
	в течение года
	Заместитель директора по УР

	4.2.4.
Рациональная организация уроков физкультуры и занятий двига​тельного характера.
	в течение года
	Учителя физ-ры, педагоги доп. образования

	4.2.5.Индивидуализация обучения.
	
	

	4.3.
Организация физкультурно-оздоровительной работы
 

	4.3.1 Полноценная и эффективная работа с учащимися на уроках физкультуры 
	в течение года
	Учителя физ-ры

	4.3.2  Организация занятий по оздоровительной гимнастике (3 час физкультуры - ОФП).

 
	в течение года
	Заместитель директора по УР

	4.3.3 Организация динамических перемен, физкультпауз на уроках, часа активных движений.
	в течение года
	Заместитель директора по УР

	4.3.4 Создание условий для спортивных секций и кружков

 
	в течение года
	Заместитель директора по УР

	4.3.5 Регулярное проведение спортивно-оздоровительных мероприятий (Дни здоровья, «Весёлые старты», турпоходы, эстафеты, спортивные мероприятия, «Пионербол»)
	в течение года
	Заместитель директора по ВР

	4.3.6 Организация спецмедгрупп
	
	

	4.4.Профилактика и динамическое наблюдение за состоянием здоровья школьников
 

	4.4.1 Регулярный анализ и обсуждение на педсоветах и родительских собраниях данных о состоянии здоровья школьников
	в течение года
	Заместитель директора по ВР

	4.4.2 Создание системы комплексной педагогической, психологической и социальной помощи детям со школьными проблемами


	в течение года
	Заместитель директора по ВР, соц. педагог, педагог-психолог, ОПДН


	4.4.3 Привлечение медицинских работников к реализации всех компонентов работы по сохранению и укреплению здоровья школьников, просвещению педагогов и родителей
	в течение года
	Заместитель директора по ВР


2. КРИТЕРИИ И ПЛАНИРУЕМЫЕ  РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОГРАММЫ
Здоровьесберегающая инфраструктура образовательного учреждения

ПАСПОРТ  ШКОЛЫ
	Показатели,
характеризующие
инфраструктуру школы
	Критерии
	Оценка в баллах


	
	0 баллов
	1балл
	2 балла
	

	Здание

	Расположение
	Вблизи
промышленных объектов
	Вблизи крупных магистралей
	Вдали от промышленных и транспортных узлов
	2 балла

	Транспортное обслуживание школьников
	Отсутствует
	Муниципальный транспорт по расписанию
	Специальный транспорт
	2 балла

	Участок
образовательного
учреждения
	Отсутствует
	Плохо оборудован
	Оборудован в соответствии с рекомендациями СанПиН
	2 балла

	Оборудование     подсобных помещений        (гардеробы, туалеты и т.п.)
	Не оборудованы
	Не полностью соответствует требованиям CанПиН
	Соответствует
требованиям СанПиН

	1балл

	Здание школы
	Приспособленное
	Типовой проект 1930-1990-х гг.
	Современное
	1 балл

	Ремонт здания проводится
	Не проводится
	Редко. Только косметический
	Регулярно, в том числе капитальный
	2 балла

	Водоснабжение и канализация
	Отсутствует
	Не полностью соответствует требованиям СанПиН
	Соответствует
требованиям СанПиН
	2 балла

	Кабинеты и другие учебные помещения

	Размеры: площадь, кубатура, размер и расположение окон, покрытие стен и полов
	Большая часть помещений не соответствует требованиям СанПиН
	Половина помещений соответствует требованиям СанПиН
	Более 80 %
помещений
соответствуют
требованиям
СанПиН 
	2 балла

	Наличие ТСО
	Отсутствуют
	Имеются устаревшие, в
плохом состоянии, в
недостаточном количестве
	Большая часть кабинетов оснащена необходимыми современными ТСО
	2 балла

	Кабинет информатики
	Отсутствует или не имеет оснащения
	Оснащены устаревшими моделями
	Оснащены
Современными компьютерами

	2 балла

	Учебные мастерские и студии
	Плохо
оборудованы
	Оборудование морально 
устарело
	Современное эргономичное и безопасное оборудование
	2 балла

	Размеры мебели
	В большинстве
классов не
соответствуют требованиям СанПиН

	В половине классов соответствуют требованиям СанПиН
	Соответствуют требованиям CанПиН не менее чем в 80 % кабинетов

	2 балла

	Воздушно-тепловой режим в помещениях школы
	Не контро-
лируется
	Контролируется эпизодически
	Регулярно контролируется СЭС
	2 балла

	Освещеннось мест занятий
	Неконтро-
лируется
	Контролируется эпизодически
	Регулярно контролируется 
	2 балла

	Санитарное состояние
	Не контро-
лируется
	Контролируется эпизодически
	Регулярно контролируется СЭС
	2 балла

	Спортивные залы, оборудование и инвентарь

	Спортивные залы
	Отсутствуют или не имеют должного оборудования
	Имеются, но оснащены слабо, либо не соответствуют требованиям CaнПиН
	Соответствуют требованиям CaнПиН
	2 балла

	Раздевалки, подсобные помещения
	Отсутствуют или не имеют должного
оборудования
	Имеются, но не соответствуют требованиям СанПиН
	Соответствуют требованиям СанПиН по габаритам и оснащению
	2 балла

	Спортивное оборудование и инвентарь
	Отсутствует или устарело
	Частично имеется, но состояние и комплектация не удовлетворяет образовательным запросам.
	Имеется в хорошем состоянии и достаточной комплектации
	2 балла

	Оборудование спортивной площадки
	Отсутствует или устарело, практически не используется
	Оборудование недостаточно или требует обновления и ремонта
	Хорошо оборудована в соответствии с действующими рекомендациями
	2 балла

	Тренажерный зал, другие помещения для спортивных занятий
	Отсутствуют или не имеют должного оборудования
	Имеются, но оснащены слабо либо не соответствуют требованиям СанПиН
	Соответствуют требованиям СанПиН по габаритам и оснащению 

	2балла

	Плавательный бассейн
	Отсутствует
	Имеется или арендуется. Используется периодически для проведения отдельных занятий
	Имеется или арендуется. Используется регулярно, занятия  плаванием включены в расписание уроков
	0 баллов

	Медицинский кабинет и оборудование

	Медицинский кабинет
	Отсутствует или не оборудован
	Имеется, оснащен минимальным комплектом оборудования
	Оснащен обязательным и дополнительным оборудованием
	2 балла

	Стоматологический
кабинет
	Отсутствует или не оборудован
	Имеется, оснащен
минимальным комплектом
	Оснащен
современным оборудованием
	0 баллов

	Дополнительное оборудование по укреплению здоровья и профилактике заболеваний у детей
	Отсутствует
	Имеется, но используется эпизодически или без контроля врача
	Имеется и регулярно используется под контролем врача
	0 баллов

	Организация питания школьников

	Столовая, обеденные столы, стулья, посуда и т.п.
	Отсутствует
	Есть, по оснащение устарело или требует ремонта
	Есть и оснащена
Современным инвентарем

	2 балла

	Оборудование столовой: плита, холодильник, моечное оборудование, прилавок и т.п.
	Отсутствует
	Есть, но оборудование недостаточно, устарело или требует ремонта
	Есть и достаточно оснащена современным оборудованием
	2 балла

	Горячее питание
	Отсутствует
	Нерегулярно для части обучающихся
	Ежедневно для всех учащихся
	2 балла

	Качество питания
	Не контролируется
	Контролируется эпизодически
	Регулярно
Контролируется медперсоналом
	2 балла

	Дополнительные источники финансирования или натуральных продуктов
	Отсутствуют
	Эпизодически имеются
	Имеются
	2 балла

	Обеспечение необходимым квалифицированным персоналом

	Медработники
	Отсутствуют
	Имеется только средний медперсонал или численность медперсонала недостаточна
	Квалифицированный медицинский персонал имеется в достаточном количестве
	2 балла

	Учителя физической культуры
	Отсутствуют
	Не имеют
специального образования или численность персонала недостаточна
	Персонал достаточной численности и квалификации
	2 балла

	Психологи
	Отсутствуют
	Не имеют специального образования или численность персонала недостаточна
	Персонал достаточной численности и квалификации
	1балл

	Логопеды
	Отсутствуют
	Не имеют специального образования или численность персонала недостаточна
	Персонал достаточной численности и квалификации
	0балла

	Сумма баллов
	55баллов


Согласно требованиям СанПиНа проведён ремонт школьных помещений, установлена современная мебель, увеличилось количество наглядных пособий, все классы оборудованы софитами для лучшего освещения школьной доски, заменены осветительные приборы в классах, подведена горячая и холодная вода. Изменена цветовая гамма стен (матовые пастельные тона), что соответствует требованиям СанПиНа.
 
Рациональная организация образовательного процесса в классе
 
ПАСПОРТ  КЛАССА
 
Учебный год в школе для учащихся 1 классов – 33 недели, для 2-4 классов – 34 недели. 
Продолжительность каникул в течение года 38 календарных дней. Для учащихся 1 классов установлены дополнительные каникулы в III четверти.
Учебный годовой каникулярный график работы для учащихся 1-4 классов состоит из 4 четвертей. Предусмотрена 5-дневная рабочая неделя для учащихся 1-4 классов. Учебные занятия проводятся в две смены, продолжительность уроков в 1 классе 35 минут, а в остальных классах – 40 минут. Наполняемость классов – до 30 учащихся.
Недельная нагрузка
 
	 Класс
	Всего обязательных занятий
	Занятий внеурочной деятельностью
	Максимальный объем нагрузки

	1
	20
	10
	30

	2
	22
	10
	32

	3
	22
	10
	32

	4
	22,5
	10
	32,5


 
 
	  Показатели
	Критерии

	Использование методов и методик обучения, адекватных возрастным возможностям и особенностям обучающихся
	Использование учебников, учебных пособий, успешно прошедших апробацию и одобренных Минобрнауки

	Контроль специалистов за введением инноваций в образовательный процесс
	Введение инновационных
программ, успешно прошедших апробацию и одобренных Минобрнауки

	Проведение занятий активно-двигательного характера в начальной школе (физкультпаузы, час здоровья, динамические перемены и т.п.)
	Проводятся систематически

	Индивидуализация обучения
	Индивидуальная работа проводится в системе


Организация физкультурно-оздоровительной работы в классе

	Показатели
	Критерии
	Оценка в баллах

	
	0 баллов
	1балл
	2 балла
	

	Количество уроков физической культуры в неделю
	0-1
	2
	3-4
	2 балла

	Расположение уроков физической культуры в расписании
	Сдваивание
	2 дня подряд
	Через 1 -3 дня
	2 балла

	Проведение уроков физической культуры на воздухе
	Не проводятся
	До 30 % всего времени
	Более 30%
	2 балла

	Выполнение утвержденной (рекомендованной) Министерством учебной программы по физической культуре
	Не
выполняется
	Выполняется не полностью
	Выполняется
	2 балла

	Организация занятий с учащимися спецмедгруппы
	Не ведется
	Ведется эпизодически
	Организованы
группы или индивидуаль​ные занятия по специальным программам
	0 баллов

	Организация работы групп корригирующей гимнастики
	Не ведется
	Ведется только для учащихся начальных
классов
	Организованы группы для всех нуждающихся учащихся
	0 баллов

	Кадровое обеспечение занятий с учащимися спецмедгруппы
	Нет специалиста
	Ведет учитель ФК, имеющий спец. подготовку
	Ведет педагог с высшим
специальным
образованием
систематически повышающий свою
квалификацию
	0 баллов

	Проведение физкульт
минуток и физкультпауз на уроках
	Не проводятся
	Проводятся эпизодически
	Проводятся систематически
	2 балла

	Организация динамических перемен
	Не проводятся
	Проводятся эпизодически
	Проводятся систематически
	2 балла

	Проведение «часа здоровья»
	Не проводится
	Проводится

эпизодически
	Проводится систематически
	2 балла

	Проведение «спортивного часа» в группе продленного дня
	Не проводится
	Проводится эпизодически
	Проводится систематически
	Нет ГПД

	Работа спортивных секции и групп ОФП
 
	Нет
	1-2
	3 и более, есть связь с ДЮСШ 
	2 балла

	Проведение «Дней здоровья» и спортивных соревнований
	Не проводятся
	1-2 раза в год
	Каждую четверть и чаще
	2 балла

	Суммарный балл
	
	
	
	18 баллов



Физкультурно-оздоровительная работа в школе организована эффективно, но необходимо большее внимание уделить работе с больными детьми – это организация специальных медицинских  групп.
Просветительско-воспитательная работа с учащимися, направленная на формирование ценности здоровья и здорового образа жизни
	Указатели
	Критерии
	Оценка в баллах



	 

 
	0 баллов
	1балл
	2 балла
	

	Используются образовательные программы, направленные на формирование ценности здоровья и здорового образа жизни
	Нет
	Авторские

программы без грифа ДОН
	Образовательные программы с грифом ДОН, Минобрнауки
	2 балла

	Лекции (лектории), беседы
	Не проводятся
	Проводятся эпизодически
	Проводятся систематически
	2 балла

	Консультации специалистов
	Не проводятся
	Проводятся эпизодически
	Проводятся систематически
	2 балла

	Проведение «Дней здоровья», конкурсов, праздников
	Не проводятся
	Проводятся

эпизодически
	Проводятся систематически
	2 балла

	Создание общественного совета по здоровью
	Нет
	Создан, но ведет работу эпизодически
	Создан, ведет работу в системе
	0 баллов

	Суммарный балл
	 
	 
	 
	8 баллов


 
Работа с учащимися по формированию ценности здоровья организована эффективно. Необходимо ориентировать учащихся не на лечение, а на предупреждение заболеваний, используя непрерывную последовательную систему обучения здоровью. 
Организации системы просветительской и методической работы с педагогами, специалистами и родителями
	 Показатели
	Критерии
	Оценка в баллах
 
 

	 
 
	0 баллов
	1балл
	2 балла
	

	Лекции, семинары, консультации
	Не проводятся
	Проводятся эпизодически
	Проводятся систематически
	2 балла

	Курсы повышения квалификации педагогов по проблемам ЗОЖ
	Сотрудники ОУ не обучаются
	Обучаются по плану ККИДППО
	Организовано обучение в ОУ
	0 баллов

	Научно-методическая литература
	Нет
	Имеется в школьной библиотеке
	Имеется в школьной библиотеке, имеется спец. стенд в методическом кабинете
	2 балла

	Привлечение педагогов  к
оздоровительным
мероприятиям
	Не привлекаются
	Организуют детей
	Участвуют вместе с детьми
	2 балла

	Привлечение родителей к оздоровительным мероприятиям
	Не привлекаются
	Помогают  в организации детей
	Участвуют вместе с детьми
	2 балла

	Суммарный балл
	 
	 
	 
	8 баллов


 
 Организация работы не вызывает особой тревоги, но необходимо уделить большее внимание просветительской и методической работе с педагогами, специалистами и родителями. Педагогам и родителям необходимо не только организовывать детей на здоровьесберегающие мероприятия, но и самим непосредственно принимать в них участие.
 
Медицинская профилактика 

и динамическое наблюдение за состоянием здоровья
 
	Показатели
	Критерии
	Оценка в баллах

	 
 
	0 баллов
	1балл
	2 балла
	

	Профилактика заболеваний (прививки, витаминизация, и т.п.)
	Не проводится
	Проводится эпизодически
	Проводится систематически с использование рекомендованных и утвержденных методов
	2 балла

	Анализ результатов динамических наблюдений за состоянием здоровья
	Не проводится
	Проводится эпизодически
	Проводится систематически
	2 балла

	Введение карты здоровья класса (школы)
	Не проводится
	Вводится в отдельных классах
	Введена во всех классах
	0 балла

	Комплексная педагогическая, психологическая и социальная помощь детям со школьными проблемами
	Не проводится
	Проводится эпизодически
	Проводится систематически
	2 балла

	Привлечение
медицинских работников-
специалистов к проведению медицинских осмотров в школе
	Не привлекаются
	Помогают эпизодически
	Помогают систематически
	2 балла

	Суммарный балл
	 
	 
	 
	8 баллов


 
Необходимо большее внимание уделять организации медицинской профилактики и наблюдению за состоянием здоровья детей, ввести карты здоровья классов, школы. Необходимо проводить дважды в год медицинский скрининг состояния здоровья школьников.
Показатели эффективной работы по направлениям

	1. Здоровьесберегающая  инфраструктура
	Улучшение материально-технической базы ОУ, современная оснащенность  здоровьесберегающих объектов 

	2. Рациональная организация учебной и внеучебной  деятельности  обучающихся
	Повышение успеваемости учащихся, сокращение пропусков по заболеваниям 

	3. Эффективная  организация  физкультурно-
оздоровительной работы
	Улучшение спортивных достижений учащихся 

	4. Реализация дополнительных образовательных   программ
	Систематическое пополнение ученического портфолио, положительная динамика исследований по выявлению отношений к своему здоровью 

	5. Система просветительской  работы с родителями
	Систематическое пополнение ученического портфолио,  активность участия в здоровьесберегающих мероприятиях 

	6. Динамическое наблюдение за состоянием здоровья
	Развитая система мониторинга за состоянием здоровья учащихся 


Ожидаемые результаты программы
 -снижение уровня заболеваемости среди учащихся первой ступени;
-повышение уровня успеваемости;
-осознанное негативное отношение к вредным привычкам;
-заинтересованность в собственном здоровье.
Таким образом, выпускник начальной школы научится выполнять правила здорового и безопасного образа жизни для себя и окружающих, и работа по комплексно-целевой программе формирования безопасного и здорового образа жизни учащихся в МОУ-СОШ № 7 обеспечит реализацию федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования по данному направлению. 
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